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1 Palveluntuottaja ja toimipaikka seka toimintaa koskevat tiedot
Palveluntuottaja

Nimi Porin Kristillisen koulun kannatusyhdistys ry Y-tunnus 106 7631-1
Toimipaikka

Nimi Porin Kristillinen paivakoti Ankkuri

Katuosoite Siltapuistokatu 1

Postinumero 28100 Postitoimipaikka Pori

Aukioloajat

Paivakoti on arkisin avoinna 1.8.—30.6. ma - pe klo 7.00-17.00

Paivakoti on suljettuna arkipyhina, juhannusaattona, heinakuun, joulun ja uudenvuoden
valipaivat

Toimipaikan varhaiskasvatusmuodot: paivakoti, 56 asiakaspaikkaa
Sijaintikunta seka kunnanvarhaiskasvatuksesta vastaava viranhaltija ja hanen
yhteystietonsa

Pori, varhaiskasvatusyksikon paallikkd Kirsi Tarkka, puh. 050 347 2695
kirsi.tarkka@pori.fi

Valvontaviraston yhteystiedot

Lupa- ja valvontaviraston asiakaspalvelu

yhteydenottolomake https://asiointi.lvv.fi/asiakaspalvelu

Sahkoposti: asiakaspalvelu@lvv.fi

Puhelin: 0295 256 910 (maanantai—perjantai kello 9-15)

Toiminnan aloittaminen

Paivakodit:

Rekisterdinnin paivamaara: 1.8.2000

Hyvinvointialue, jonka toimialueella toimipaikka sijaitsee: Satakunnan hyvinvointialue
Vastaava johtaja/vastuuhenkild: Hannu Salokangas, paivakodin johtaja

Puhelin: 050 911 6199 Sahkoposti: hannu.salokangas@pokri.fi

Vastuuhenkildn sijainen: Anna-Maija Huhtanen, varhaiskasvatuksen opettaja, esiopettaja
Puhelin 044 493 2670 (Eskarit) Sahkdposti anna-maija.huhtanen@pokri.fi
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Alihankintana ostetut palvelut (esim. ruokahuolto) ja niiden tuottajat seka menettelyt, joilla
varmistetaan alihankintana tuotettujen palvelujen sisalto-, laatu- ja
turvallisuusvaatimuksien toteutuminen (esim. omavalvontasuunnitelman edellyttaminen)?
Ruoka valmistetaan Ravintola Sofiassa, Siltapuistokatu 2, 28100 Pori. Epakohdista ruoan
laadussa tms. ilmoitetaan suoraan ruoan tuottajalle. Ravintolalla on
omavalvontasuunnitelma ja muut lain edellyttdmat suunnitelmat olemassa.
Jakelukeittiossamme paivakodilla on omavalvontasuunnitelma, johon mm. kuuluu tulevan

ruoan lampotilan seuranta.

2 Toiminta-ajatus, arvot ja toimintaperiaatteet
Toiminta-ajatus

Mika on toimipaikan toiminta-ajatus?
Paivakoti tarjoaa turvallista, laadukasta, tasa-arvoista seka lapsen yksilollisyyden
huomioivaa varhaiskasvatusta ja esiopetusta porilaisille ja/tai Iahiseudun perheille.

Toiminnallinen painotus on kristillinen
Arvot ja toimintaperiaatteet

Mitka ovat toimipaikan arvot ja toimintaperiaatteet?
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaiset arvot.

Painotamme lisaksi seuraavia arvoja:

YHTEISOLLISYYS

KUNNOITTAMISEN KULTTUURI

KUNNIOITUS

IHMISARVO

LUOTTAMUS

VASTUULLISUUS ~ VAHVUUDET KHTOLLISUUS

TURVALLISUUS
REHELLISYYS
OIKEUDENMUKAISUUS

. ARMOLLISUUS
VUOROVAIKUTUS

TERVE ITSETUNTO KOHTAAMINEN

3 Omavalvontasuunnitelma ja riskienhallinta
Omavalvontasuunnitelman laadinta

Omavalvonnan suunnittelusta ja seurannasta vastaa:
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Hannu Salokangas, 050-9116199, hannu.salokangas@pokri.fi
Omavalvontasuunnitelman laadintaan osallistuneet:

Hannu Salokangas, paivakodin johtaja

Anna-Maija Huhtanen, varajohtaja

Elisa Hietanen, varhaiskasvatuksen opettaja

Omavalvontasuunnitelman ajantasaisuuden varmistamisen menettelyt:

Paivakodin henkilosto arvioi ja kehittaa suunnitelmaa toimintakauden alussa ja aina
tarvittaessa. Paivityksesta vastaa paivakodin johtaja

Missa omavalvontasuunnitelma on nahtavilla? www.pokri.fi, paivakodin alasivuilla
Riskit ja korjaavat toimenpiteet

Kuvaus riskien, epakohtien, laatupoikkeamien ja vaaratilanteiden ennakoivasta
tunnistamisesta:

Paivakodissa on laadittu turvallisuussuunnitelma, jossa kaydaan lapi mahdollisia
riskitilanteita. Tydsuojelutoimikunnassa ja/tai paivakodin johtokunnassa kaydaan lapi
henkilokunnan ja myos asiakkaiden esiin tuomia riskeja. Tyosuojelun puitteissa on tehty
my0s riskikartoitusta, jossa on arvioitu erilaisten riskien todennakoisyytta ja mahdollisia
haittavaikutuksia, seka huomioitu ennaltaehkaisevia toimia riskien minimoimiseksi. Lahelta
piti -tilanteet, esim. lasten lievat tapaturmat ja havaitut epakohdat kirjataan ylos ja kdydaan
henkildkunnan kanssa keskustellen Iapi. Mahdollisiin havaittuihin epakohtiin puututaan
mahdollisimman nopeasti. Merkittavan riskin lahelta piti -tilanteet viedaan tiedoksi myos

johtokunnalle.
Kuvaus henkilokunnan ilmoitusvelvollisuuden menettelytavoista:

lImoitusvelvollisuuden toteuttamista koskevat menettelyohjeet laadittu kirjallisena:

Kylla X Ei []

Menettelyohjeet julkisesti nahtavilla: Kylla D< Ei[_]

Missa ohjeet ovat julkisesti nahtavilla: perehdytyskansiossa ja/tai ryhmien tyopisteilla
seinalla ilmoitustaululla

Kuvaus henkilékunnan ilmoitusvelvollisuuden menettelytavat (varhaiskasvatuslaki 57 a §):
lImoitus tehdaan vapaamuotoisesti, mutta kuitenkin kirjallisena. limoitus tehdaan omalla
nimella. (Iimoituksen tehneeseen henkilédn ei saa kohdistaa kielteisia vastatoimia

ilmoituksen seurauksena.) limoitus annetaan toimipaikan toiminnasta vastaavalle


http://www.pokri.fi/
http://www.pokri.fi/
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henkildlle (paivakodin johtaja). Han ilmoittaa asiasta varhaiskasvatuksen johtavalle
viranhaltijalle ja tdma taas tarvittaessa aluehallintoviranomaiselle.

liImoituksen vastaanottaneen varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta vastaavan
henkilon tulee ilman aiheetonta viivytysta kaynnistaa tarvittavat toimet epakohdan tai
ilmeisen epakohdan uhan poistamiseksi. Jos epakohtaa tai ilmeisen epakohdan uhkaa ei
pystyta itsenaisesti poistamaan varhaiskasvatuksen toimipaikassa, on varhaiskasvatuksen
johtavan viranhaltijan annettava asiassa tarpeellista ohjausta ja neuvontaa.

lImoituksen tehneelld henkildlla on kohtuullisen ajan kuluessa oikeus saada tietaa mihin
toimenpiteisiin ilmoituksen takia on ryhdytty.

Kuvaus muista henkildston havaitsemien vaaratilanteiden, epakohtien, laatupoikkeamien
ja riskien esiintuomisesta:

Muut mahdolliset asiat, kuten vaaratilanteet, epakohdat, laatupoikkeamat tai riskit on
otettava puheeksi paivakodin johtajan kanssa tai hanta on tiedotettava muilla tavoin, kun
epakohta/asia on havaittu ilman tarpeetonta viivetta.

Kuvaus lasten ja huoltajien havaitsemien vaaratilanteiden, epakohtien, laatupoikkeamien
ja riskien esiintuomisesta:

Lapset ja huoltajat voivat ilmoittaa havaitsemistaan epakohdista, laatupoikkeamista tai
riskeista suullisesti, sahkoisesti tai kirjallisesti kenelle tahansa henkilokunnan jasenelle.
Vaaratilanteiden, epakohtien, laatupoikkeamien ja riski/lahelta piti -tilanteiden kasittely ja
dokumentointi seka korjaavien toimenpiteiden seuranta, arviointi ja kirjaaminen:

Valitonta korjaamista vaativat toimenpiteet tehdaan heti. Vahemman kiireelliset asiat
kirjataan yl0s ja kaydaan lapi tilannekohtaisesti tarvittavalla kokoonpanolla tai vimeistaan
tydsuojelutoimikunnan kokoontumisessa. Epakohtia voidaan tarvittaessa kasitella
henkiloston ja/tai asiaa koskevien asiakkaiden lisaksi kannatusyhdistyksen johtokunnassa
jaltai hallituksessa, jos tarve vaatii, ottaen huomioon saadokset ja lait esim. yksityisen
suojasta ja salassapidosta. Tarvittaessa tehdaan ilmoitus myds kunnan valvovalle
viranomaiselle. My6s korjaavista toimenpiteista ja niiden aikataulutuksesta on hyva

tiedottaa asiaa koskeville tahoille.

4 Lasten ja huoltajien osallisuus ja oikeusturva

Osallisuus

Vanhemmilta pyritaan kartoittamaan mahdollisia toiveita koskien ryhman toimintaa mm.

alkuhaastattelussa, vasukeskusteluissa ja esimerkiksi vanhempainilloissa.
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Varhaiskasvatuskeskustelut pidetaan vanhempien kanssa kerran vuodessa.
Asiakastyytyvaisyyskysely kerran vuodessa.

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma on luettavissa:

nettisivuilla www.pokri.fi paivakodin alasivuilla

Miten lasten ja huoltajien osallisuutta vahvistavat kaytanteet on kuvattu paikallisessa
varhaiskasvatussuunnitelmassa?

Toiminnan suunnittelun pohjana ovat lasten tarpeet, kiinnostuksen kohteet ja toiveet.
Lapset saavat esittda ideoitaan ja toiveitaan paivakodin toimintaan ja niitd myos aktiivisesti
kysellaan. Lapsi on osallinen, ja aktiivinen toimija. Nain luodaan toimintakulttuuria, jossa
lapset saavat kokea, etta heidan mielipiteillaan on merkitysta ja jokaisen mielipide on
tarkea. Lapset ovat myos mukana ryhman yhteisten saantojen ja sopimusten luomisessa,
jolloin lapsi kasvaa vabhitellen vastuuseen yhteisissa paatoksissa. Pienempien lasten
mielipiteita ja toiveita kartoitetaan lapsia havainnoimalla tai voidaan hyodyntaa esim.
kuvakortteja tai muuta soveltuvaa materiaalia mielipiteen selvittamiseen.

Lasten kanssa arvioidaan toteutunutta toimintaa: mika meni hyvin, mika ei sujunut, mika oli
kivaa ja mista he innostuivat. Heidan kanssaan pohditaan myos, miksi tilanteet menivat
niin kuin menivat ja mika siihen vaikutti.

Toiminnan suunnitteluun huoltajat voivat tuoda omia ideoitaan ja heidan oman alansa tai
harrastuksen myo6ta 10ytyvaa erityisosaamistaan voidaan hyddyntaa paivakodin
toiminnassa (esim. erilaiset vierailut, ammattiesittelyt, erityiset toimintapaivat jne). Syksyn
vanhempainillassa ja varhaiskasvatuskeskusteluissa vanhempien toiveita kuullaan ja
rohkaistaan palautteen ja kehitysideoiden antamiseen jatkossakin. Vuosittain kootaan
vanhemmilta palautetta huoltajien kanssa tehtavan yhteistyon ja paivakodin arjen
sujumisesta. Palautteen pohjalta toimintaa kehitetaan edelleen.

Paivittaisten kohtaamisten lisaksi viestimme koteihin sahkdpostilla ajankohtaisista
tapahtumista ja toiminnasta seka muilla tarvittavilla tiedotteilla. Yhteydenpidossa
huomioidaan erilaiset perhetilanteet, ja mahdollistetaan esimerkiksi huoltajille erilliset vasu-
keskustelut tai esioppilassuunnitelmakeskustelut.

Huoltajat voivat halutessaan osallistua Porin Kristillisen koulun ja paivakodin
vanhempaintoimikuntaan.

Miten varhaiskasvatustoiminnasta viestitdan ja miten viestinnassa varmistetaan
saavutettavuus?

Sahkopostilla, Whatsapp- viestilla, tekstiviestilla, puhelimitse tai paperisella tiedotteella

tarvittaessa. Paivaohjelma on nahtavilla eteisessa. Kirjallinen alkuinfo asiakkuuden
8
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alkaessa, suulliset keskustelut huoltajien kanssa varhaiskasvatuskeskusteluissa ja
paivittaisissa tilanteissa lapsen saapuessa ja haettaessa. Vanhempainilloissa on myds
mahdollista osallistua toiminnan suunnitteluun ja vuosittain myos kirjallisesti antaa

palautetta tyytyvaisyyskyselyssa.
Oikeusturva

Muistutusten vastaanottaja ja tavoiteaika niiden kasittelylle:

Havaitessaan poikkeamia turvallisuudessa tai tullessaan kohdelluksi epaasiallisesti,
vanhemmilla on oikeus tehda toiminnasta muistutus. Ensisijaisesti vanhemmat ovat
yhteydessa ensin ryhman aikuisiin tai paivakodin johtajaan. Jos perhe haluaa vieda asiaa
pidemmalle, muistutusmenettelyn kautta otetaan yhteys Porin kaupungin
varhaiskasvatusyksikon paallikkoon Kirsi Tarkkaan. Muistutusmenettely-lomake 10ytyy
Porin varhaiskasvatuksen sivuilta. Vastaus annetaan noin kahden viikon sisalla.
Muistutukset kasitellaan yhdessa henkilokunnan kanssa ja korjaustoimenpiteisiin
ryhdytaan ilman viivetta. Toimenpiteista ilmoitetaan muistutuksen tekijalle kohtuullisen ajan

kuluessa.

Kuvaus toimipaikkaa koskevien muistutusvastausten, kantelu- ja valvontapaatoksien
kasittelysta seka huomioimisesta toiminnan kehittamisessa:

Mahdollinen muistutusvastaus, kantelu- tai valvontapaatos kasitelladn henkildkunnan
kanssa ja tarvittaessa paivakodin johtokunnassa. Toimintaa tarkastellaan, arvioidaan ja
kehitetddn muistutuksen, kantelun tai valvontapaatoksen pohjalta. Asian tultua tietoon
varmistetaan tiedon kulku kunnan varhaiskasvatuksen toimialan johtajalle asian kasittelyn
kaikissa vaiheissa.

Paivakodin ja johtokunnan paattaessa muutoksista kaytanteissa kirjataan ne ylos
kokouksessa ja kaydaan muutokset Iapi henkildston kanssa. Muutoksista tiedotetaan
muistutuksen/kantelun/valvontapaatoksen tekijalle ja tarvittaessa laajemmin huoltajille.
Hyvinvointialueen sosiaaliasiamiehen yhteystiedot: sosiaaliasiavastaava@sata.fi, puh. 044
707 9132

Kuluttajaneuvonnan yhteystiedot:

https://www.kkv.fi/kuluttaja-asiat/kuluttajaneuvonta/

Palveluaika normaalisti ma-ke klo 10-12, to klo 12—-14.

puh. 09 5110 1200


https://www.kkv.fi/kuluttaja-asiat/kuluttajaneuvonta/
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5 Varhaiskasvatuksen omavalvonta
Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laadinta

Onko toimipaikassa laadittu oma paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma?
Kylla, noudatetaan kunnan laatimaa paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa, jota on

taydennetty toimipaikan varhaiskasvatuksen painotuksen kuvauksella.
Kehittava, oppimista edistava ja turvallinen varhaiskasvatuksen oppimisymparisto

Miten fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen varhaiskasvatuksen oppimisympariston
turvallisuus varmistetaan?

Varhaiskasvatushenkilokunta vastaa oppimisympariston turvallisuudesta ja kehittamisesta.
Kiusaamiseen, hairintdan ja syrjintdan puututaan heti. Henkildokunnan tiedossa on
lainmukainen ilmoitusvelvollisuus lapsen turvallisuuden ja hyvinvoinnin mahdollisesta
vaarantumisesta seka varhaiskasvatuslain noudattamisen puutteista. Johtaja huolehtii, etta
rittava maara kasvatushenkilokuntaa on paikalla. Ammattitaitoinen henkilokunta havainnoi
lapsia jatkuvasti, osaa ennakoida tilanteita ja osaa puuttua oikea-aikaisesti lapsia
ohjaamalla. Piha-alueet, valineet ja laitteet tarkistetaan saanndllisesti.

Kiusaamisen tunnistamiseen, siihen puuttumiseen ja sen ehkaisyyn tahtaavat toimet on
Kirjattu:

O erilliseen kiusaamisen ehkaisysuunnitelmaan

osaksi paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen Paivakodit:

Toimipaikkakohtainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laadittu(paivamaara):

Missa suunnitelma on nahtavissa: perehdytyskansiossa
Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki sekda monialainen yhteistyo

Kuvaus lasten tuen jarjestamisesta:
Varhaiskasvatuksen tuki rakentuu laadukkaan varhaiskasvatuksen varaan. Porissa
varhaiskasvatuksen laadun arviointi ja kehittamistyo ovat keskeisessa asemassa.
Kehittamistoiminnasta vastaa varhaiskasvatusyksikon paallikkd yhteistydssa esimiesten ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajien kanssa. Varhaiskasvatussuunnitelman paikallisessa
osiossa kasitelldan Porin varhaiskasvatuksen suuntaviivoja ja inklusiivisia periaatteita,
laadukkaan varhaiskasvatuksen kehittamista ja tasapuolisia, selkeita tuen rakenteita, jotta
kaikkien lasten oikeus tarvitsemaansa tukeen toteutuu. Tarkeita tavoitteita ovat henkiloston
10
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osaamisen parantaminen ja yhteisesti sovittujen havainnointi- ja arviointimenetelmien
paivittaminen seka kehittdminen ja henkildston perehdytys niiden kayttoon.

Kaytossa on kolmiportaisen tuen malli, jota noudatetaan yleisten ohjeiden mukaisesti.
Tehostetun ja erityisen tuen ollessa kyseessa lapsella on aina erityisopettajan asiakkuus.
Yhteistyota tehdaan liikunta- ja kulttuuripalvelujen kanssa, esim. uimahalli, urheilutalo,
museot ja kirjasto. Muita yhteistydbkumppaneita ovat mm. neuvola, seurakunta,
lapsiperheiden sosiaalipalvelut ja lastensuojelu.

Kirjatkaa keskeisten monialaiseen yhteistyohon liittyvien yhteistyotahojen (esim. liikunta- ja
kulttuuripalvelut, perusopetus, neuvola) yhteystiedot:

Kiertava konsultoiva erityisopettaja Marjo Brusila p.044 701 1533, marjo.brusila@pori.fi
Porin alueelliset lastenneuvolat

keskustan uimahalli, urheilutalo, nuorisotalo, Satakunnan Museo, paakirjasto

Porin Kristillinen koulu

Lapsiperheiden sosiaalipalvelut

Lastensuojelu
Ravinto ja ruokailu

Miten ruokahuolto on jarjestetty (kuka tuottaa ruokahuollon palvelut); tuottaja ja
yhteystiedot?

Ruoka valmistetaan Ravintola Sofiassa, Siltapuistokatu 2, 28100 Pori.
sofia@compass-group.fi, puh. 0400 439 849

Kuka vastaa ravitsemukseen ja elintarvikehygienian omavalvonnasta ja missa
elintarvikealan omavalvontasuunnitelma on luettavissa ja mika on laadinta- ja viimeisin
paivitysajankohta (pvm.)?

Ravintola Sofialla on oma omavalvontasuunnitelma.

Paivakoti Ankkurin ja Kristillisen koulun yhteisella keittiolla on myos oma
omavalvontasuunnitelma, josta vastaa paivakodin johtaja. Keittion
omavalvontasuunnitelma on luettavissa seka henkilokunnan perehdytyskansiosta etta
keittidlla sijaitsevasta omavalvontakansiosta. Viimeisin paivitys on tehty 17.6.2025
Kunnallisen terveystarkastajan yhteystiedot:

Terveysvalvonnan neuvontapuhelin, ma-pe kello 9-12, 044 701 3353
terveysvalvonta@pori.fi

Viimeisimman OIVA-raportin paivamaara: 17.6.2025

11
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6 Toimitilat ja turvallisuutta lisaavat kaytannot
Yhteistyo turvallisuudesta vastaavien viranomaisten ja toimijoiden kanssa

Terveydensuojeluviranomaisen viimeisin tarkastus tehty (pvm.): 10.3.2025
Pelastusviranomaisen viimeisin tarkastus tehty (pvm.): 23.5.2024, seuraava 2027

Poistumisturvallisuussuunnitelma laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta (pvm.): 7.8.2021
Turvallisuuden varmistaminen

Turvallisuussuunnitelma laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta (pvm): 8/2025
Ladkehoito seka terveydenhuollon laitteet ja tarvikkeet

Toimipaikan ladkehoitosuunnitelman laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta (pvm):
tammikuu 2026

Miten varmistetaan lasten tarvitsemien apuvalineiden ja terveydenhuollon laitteiden ja
tarvikkeiden hankinnan, huollon ja kaytdn ohjauksen asianmukainen toteutuminen?
Laitteiden ja tarvikkeiden hankinta ja niiden kayton opastus on ensisijaisesti vanhempien
vastuulla. Apua perehdytykseen voidaan tarvittaessa pyytaa lasta hoitavalta taholta. Myos
laitteiden toimivuudesta vastaavat vanhemmat.

Miten varmistetaan, etta terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista tehdaan tarvittaessa
asianmukaiset vaaratilanneilmoitukset Fimealle?

Mahdollisista virheilmoituksista ja/tai laitteiden toimintahairidista raportoidaan ensisijaisesti
lapsen huoltajalle, joka toimittaa tiedon tarpeellisella kiireellisyydella lapsen terveyden
hoitamisesta vastaavalle taholle.

Toimipaikan terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista vastaava henkilo:

Soile Koivisto

7 Henkilosto

Toiminnasta vastaava johtaja

Toiminnasta vastaavan johtaja ja hanen yhteystietonsa:
Hannu Salokangas, p. 050 911 6199

Tydskenteleekd johtaja lapsiryhmissa?

OlEi

X Kylia, tahan kuluva tydaika:

noin 60% eli noin 23 tuntia / viikko
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Onko toiminnasta vastaavalla johtajalla johdettavanaan muita varhaiskasvatuksen

toimipaikkoja?

X Ei

Henkiloston kelpoisuus ja henkilostomitoitus

Kuvatkaa kasvatus-, opetus- ja hoitohenkiloston (ml. osa-aikaiset) maara eri ryhmissa
sisaltaen tiedon lasten lukumaarasta ja iasta ryhmassa:

Tahdet: 1-3-v, lapsia 15, 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 2 vaka-lastenhoitajaa.

Majakat: 3-5-v., lapsia 21, 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 2 vaka-lastenhoitajaa.

Eskarit: 5-6-vuotiaat, lapsia 16, 1 vaka-/esiopettaja, 1 lastenhoitaja, osa-aikainen
ryhmaavustaja

Kuvatkaa rekrytoinnin periaatteet ja omavalvonnalliset kaytannot (esim. milloin/miten
voidaan poiketa kelpoisuusvaatimuksista, rikosrekisteriotteen tarkistaminen ja mahdollinen
JulkiTerhikki/-Suosikki -rekisteritarkistus, silloin kun kyseessa terveyden-/sosiaalihuollon
ammattihenkildn rekrytointi):

Ensisijaisesti etsimme patevyyden omaavia henkiloita, mutta sijaisuuksissa myds alan
opiskelijat ja/tai varhaiskasvatuskokemusta omaavat henkilét huomioidaan.
Tutkintotodistukset tarkistetaan rekrytoinnin yhteydessa. Rikosrekisteritaustat selvitetaan
lain edellyttdmassa ajassa.

Pidempiin sijaisuuksiin julkaistaan TE-toimiston sivuilla tydpaikkailmoitus, jossa ilmoitetaan
hakumenettelysta. Osa hakijoista kutsutaan haastatteluun ja heista valitaan sopivin.
Johtosaannon mukaan paivakodin johtaja voi palkata tyontekijan maaraaikaiseen
tydsuhteeseen korkeintaan vuodeksi kerrallaan. Yli vuoden pituisista palkkauksista paattaa
johtokunta.

Kenen tehtavana on rekrytoinnin yhteydessa tarkistaa rikostaustaote?

Paivakodin johtajan

Kuka vastaa toimipaikan tyovuorosuunnittelusta?

Paivakodin johtaja

Kuka vastaa rekrytoinneista henkiloston poissa ollessa ja miten hoidetaan rekrytoinnit
akillisissa, yllattavissa tilanteissa?

Johtaja. Johtajan ollessa estyneena varajohtaja vastaa sijaisten hankinnasta. Johtajalla on
lista kaytettavissa olevista sijaisista.

Toimipaikan henkiloston perehdytyssuunnitelman laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta:

paivitys kesken
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Toimipaikan henkildston taydennyskoulutussuunnitelman paivitysajankohta:

paivitys kesken
Tukitehtavat (muu kuin valiton lapsiryhmédssa tapahtuva tyo)

Miten tukitehtavat on jarjestetty toimipaikassa?

Siivous, keittidtyot + talonmiehen tehtavat hoituvat siihen palkatun tukihenkiléstén voimin.
Lisaksi paivakotiryhmissa on valilla palkattuja apulaisia auttamassa avustavissa
tehtavissa.

Osallistuvatko lapsiryhman henkilostomitoitukseen kuuluvat henkilot saanndllisesti
tukitehtavien tekemiseen?

XEi

OKylla

Jos vastasitte kylla, miten tama on huomioitu henkilomitoitusta laskettaessa? Kuinka
paljon tydaikaa henkilostd kayttaa tukitehtavien tekemiseen?

Jos saatavilla ei ole ryhmaavustajaa, niin esim. lasten sadevaatteiden kuivatus pyritaan
hoitamaan sisalle siirryttaessa. Kuivauskaappeja tarkistellaan lasten lepoaikana. Yhteensa
varsinaista tydaikaa kuluu siihen enintdan 30 min/paiva.

Toimipaikan muu henkildsto (nimike/tehtava):

paivakotiapulainen x 2

siistija x 2

keittiotyontekija x 3

talonmies

8 Asiakastietojen kasittely

Tietosuojavastaava/rekisteriyhdyshenkilo seka tieto siita, mista saa toimipaikan

tietosuojaselosteen (vrt. aiemmin rekisteriseloste) ja mika on selosteen laadinta-ajankohta

(pvm.)?

Paivakodin johtaja on yhdyshenkild. Nettisivuilla on toimipaikan tietosuojaseloste. Seloste

on paivitetty 10.5.2024

Miten varmistetaan, etta toimipaikassa noudatetaan tietosuojaan ja henkil6tietojen

kasittelyyn liittyvaa lainsaadantoa seka toimipaikkaan laadittuja asiakastietojen

kirjaamiseen liittyvia ohjeita ja viranomaismaarayksia?

Henkilokuntaa perehdytetaan ja muistutetaan viranomaismaarayksista ja tietosuojaa

koskevista kaytanteista. Tietojen sailyttamisen ja niiden valittdmisen suhteen noudatetaan
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huolellisuutta, erityisesti kaytettaessa sahkaoisia/digitaalisia toimintaymparistoja. Tyokaverit
tai paivakodin johtaja voivat muistuttaa tietoturvallisten toimintatapojen noudattamisesta ja
huomauttaa havaitsemistaan epakohdista.

Miten huoltajia tiedotetaan henkildtietojen kasittelysta ja miten huoltajat saavat itseaan tai
lastansa koskevat tiedot tarkastettavakseen?

Paivakodin nettisivuilla on tietosuojaseloste. Perheita tiedotetaan salassapitokaytanteista
alkuinfossa ja hoitosopimuksessa ja/tai yleisissa sahkopostitse lahetettavissa tiedotteissa.
Tarpeen mukaan tietojen kasittelysta tiedotetaan myads erillisia asiakirjoja laadittaessa.
Huoltajat saavat lapsensa varhaiskasvatussuunnitelman luettavakseen allekirjoittaessaan
sen ja pyytaessaan myos muut hanesta kirjatut havainnointitiedot.

Miten varmistutaan henkilorekisterin ajantasaisuudesta ja tietojen sailyttamisesta seka
arkistoinnista?

Paivakodin johtaja tarkistaa henkilorekisterin kuukausittain. Toimintakauden paattyessa
kouluun siirtyvien lasten paperit siirretaan pidempiaikaiseen arkistokaappiin. Aina kun
taytetaan asiakirjoja esim. lapsen varhaiskasvatussuunnitelma, niin ne arkistoidaan
sahkoisesti ja/tai kansioihin. Aina kun tulee muutoksia hoitosopimuksiin tai lapsen hoito
paattyy, tarvittavat paperit arkistoidaan asiaankuuluviin kansioihin kohtuullisessa ajassa.
Miten varmistetaan, etta henkilostd paasee henkilorekisteritietoihin vain siina laajuudessa,
jota tehtavan hoito edellyttaa ja miten varmistetaan henkildston perehdytys ja
tdydennyskoulutus asiakastietojen kasittelyyn?

Henkildrekisteri on salassa pidettava ja asianmukaisten sahkdisten salasanojen turvaama,
joihin ei ole paasya muilla kuin salasanan omistajalla. Asiakastiedot pidetaan lukitussa
tilassa, johon ei ole vapaata paasya.

Kenella on Vardan paakayttajaoikeudet? Paivakodin johtajalla ja varajohtajalla

Miten toimipaikka huolehtii varhaiskasvatustietojen siirtdmisesta Vardaan (onko kaytdssa
automaattinen tiedonsiirto vai annetaanko tiedot manuaalisesti kayttoliittyman kautta)?

Manuaalinen tiedonsiirto kaytossa.

9 Terveydensuojelulain mukainen omavalvonta

Siivoussuunnitelma: 16.5.2023

Turvallisuus- ja varautumissuunnitelma: 10.5.2024

Mika on viimeisen tarkastuksen pvm.:10.5.2024

Miten yksikko on tunnistanut olosuhteiden terveellisyyteen liittyvat riskit? (Mainitse tassa

mahdollinen erillinen liite)
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Hygieniaopas on kaytossa

Paivakodissamme on kaytossa eritetahrapakki.

Satakunnan hyvinvointialueen tartuntatautihoitajan laatimat ohjeet ovat kaytossa eri
tautitilanteisiin.

Terveydensuojeluviranomaisen tekemissa maaraaikaistarkastuksissa kaydaan lapi
paivakodin tilat seka varmistetaan, etta riskit ovat tiedossa seka niihin varautuminen
kunnossa.

Miten olosuhteiden terveellisyyteen liittyvat riskit hallitaan? (Mainitse tdssa mahdollinen
erillinen liite) ks. edellinen kohta.

Terveydensuojeluviranomaisen yhteystiedot

Terveysvalvonnan neuvontapuhelin, ma-pe kello 10-15, 044 701 3353

terveysvalvonta@pori.fi

10 Omavalvontasuunnitelman seuranta

Muita huomioita omavalvonnasta

Omavalvontasuunnitelma paivitetaan viimeistaan: 2027
Omavalvontasuunnitelman hyvaksyy ja vahvistaa toimipaikan vastaava johtaja tai
vastuuhenkild.

Paikka ja paivays: Porissa 26/3/2026

Allekirjoitus ﬁzfom/m %W
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